Kwaliteitsverbintenis van het management 2021

De onderneming, die zich bezighoudt met de verwerking van dierlijke grondstoffen tot vlees en plantaardige
ingrediénten voor de levensmiddelenindustrie.

Om onze groei en de duurzaamheid van de onderneming te verzekeren, moeten wij:

1. De grondstoffenbevoorrading controleren, van de audit van leveranciers tot het ontvangstprotocol,
waken over certificatie van onberispelijke bevoorrading, traceerbaarheid van materialen en
gekwalificeerde evaluatie van artikelen bij ontvangst.

2. Onze producten tegen kwaadwillige handelingen beschermen. Gebruik maken van voedselverdedigings-
en fraudeanalyses om risico's en mogelijke frauduleuze manipulaties te beperken.

3. De FSSC 22000-certificering handhaven, waardoor onze klanten verzekerd zijn van voedselveiligheid,
naleving van de wettelijke voorschriften en conformiteit van de producten.

4. Een managementstijl ontwikkelen die de stabiliteit van onze teams waarborgt en hen ondersteunt bij
de ontwikkeling van hun vaardigheden via opleiding. Een cultuur van veiligheid voor voedsel, mensen
en bedrijffsmiddelen ontwikkelen.

5. Het productaanbod klaarmaken voor vernieuwing en innovatie, wat bijdraagt tot de brutomarge, door
creativiteit in producten en diensten te ontwikkelen.

Kwaliteit is een integraal onderdeel van ons bedrijf. Elke manager en elke exploitant is hier verantwoordelijk
voor. Communicatie moet het instrument zijn waarmee deze richtsnoeren worden verspreid, begrepen en
opgevolgd aan de hand van meetbare doelstellingen.

Ik verbind mij ertoe elke afdeling de nodige middelen te verschaffen om onze doelstellingen te bereiken: een
vrijwillig opleidingsplan, een passend investeringsplan en de ontwikkeling van de bestaande organisatie om het
beheer van de onderneming te verbeteren.

Ik ben zeker van uw betrokkenheid en ik geloof in ons vermogen om deze ontwikkeling tot een goed einde te
brengen, in overeenstemming met de doelstellingen en waarden die ik altijd heb verdedigd.
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